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easyFairs® benoemt nieuwe CEO en onthult haar plan om de omvang van het
bedrijf in drie jaar tijd te verdubbelen.

easyFairs heeft als doel sneller uit te breiden en haar positie
als referentie in low-cost vakbeurzen te versterken, dit
onder leiding van Jean-Francois Quentin.

easyFairs, wereldwijd de meest toonaangevende organisator van tijd- en
kostenefficiénte vakbeurzen, kondigde de benoeming aan van Jean-Francois
Quentin tot Chief Executive Officer, om de volgende groeifase van het bedrijf te
leiden.

In slechts vijf jaar tijd is easyFairs erin geslaagd om haar portfolio van een
handvol beurzen in twee landen uit te breiden tot een sterk portfolio van meer
dan 90 beurzen in 16 landen.

De periode van economische vertraging heeft het bedrijf gebruikt om haar groei te
bestendigen en ondertussen nieuwe concepten te ontwikkelen. Met de positieve signalen die
een economische heropleving voorspellen, is easyFairs zich volop aan het voorbereiden voor
de volgende fase in haar ontwikkeling.

De strategische doelstelling is om in omvang te verdubbelen de komende drie jaar d.m.v:
* een uitbreiding van de bestaande beurzen
* de lancering van 30 nieuwe beurzen per jaar
* doelgerichte overnames

Eric Everard, Executive Chairman en oprichter van easyFairs verklaart: "We hebben een
sterk, winnend team en ik kijk uit naar mijn “tandem-samenwerking” met Jean-Frangois
Quentin in zijn nieuwe rol als CEO. Al sinds het prille begin heeft Jean-Frangois immers een
leidende rol bij easyFairs gespeeld, met als resultaat een team dat klaar staat om de
vooropgestelde expansie te realiseren."

Jean-Frangois Quentin is een oprichtend lid van het easyFairs managementteam en was
werkzaam als Chief Operating Officer sinds maart 2004. "Ik ben erg enthousiast over de
uitdaging om easyFairs verder te ontwikkelen als referentie voor low-cost beurzen die niet
alleen een hoge ROI voor exposanten leveren, maar ook een hoge toegevoegde waarde aan
de bezoekers. Om dit te kunnen realiseren, moeten we ons blijven focussen op onze
bewezen, sterke punten”, aldus Quentin.

Eric Everard voegt hieraan toe:"Peter Hazelzet heeft besloten zijn mandaat als CEO neer te
leggen. lk wil Peter bedanken voor zijn bijdrage aan de strategische en globale positionering
van easyFairs onder zijn leiding.”
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Over easyFairs®

easyFairs is wereldwijd de belangrijkste organisator van tijds- en kostefficiénte vakbeurzen.
Wij maken het eenvoudig voor exposanten en bezoekers om zaken te doen in een
doelgerichte en professionele omgeving. Met een hoofdkantoor in Brussel en een
internationaal netwerk van vestigingen, organiseert easyFairs vakbeurzen in Belgie, Colombia,
Denemarken, Duitsland, Finland, Frankrijk, lerland, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk,
Spanje, Zweden, Zwitserland en het Verenigd Koninkrijk. easyFairs brengt beurzen naar het

hart van de markt. Meer informatie is te vinden op easyFairs.com.

Contact

Julian Kulkarni, Group Marketing Director

Direct: +32 (0)2 740 10 80
Switchboard:  +32 (0)2 740 10 70

Mobile: +32 (0)498 91 56 85

Fax: +32(0)2740 10 75

Inge Van de Voorde, Marketing Manager Benelux
Direct: +32 (0)3 280 53 37
Switchboard:  +32 (0)3 280 53 00

Mobile: +32 (0)475 78 28 74

Fax: +32 (0)3 280 53 53
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Jean-Frangois Quentin Biografie

Jean-Frangois Quentin werd in januari 2010 benoemd tot Chief Executive Officer van de easyFairs
Group. Als mede-oprichter van het easyFairs managementteam, bekleedde hij sinds maart 2004 de

functie van Chief Operating Officer .

Voor zijn periode bij easyFairs was hij CEO van iomedio.com en oprichter van MobileWay Inc. (nu

Mobile 365).

Voorafgaand aan deze ondernemingsactiviteiten werkte Quentin acht jaar bij De La Rue plc waar hij
senior functies bekleedde in International Finance en werkzaam was in Frankrijk, de VS en Azié. Ten

slotte was hij Finance Director van de Smart Card-afdeling.

Hij begon zijn carriére als acquisitiemanager bij de Blenheim Group, een toonaangevende organisator

van vakbeurzen die vervolgens werd overgenomen door Reed Elsevier.

Quentin behaalde een MBA-diploma aan de universiteit van San Francisco.



